Questdes Lei 8112
Fundagdo Carlos Chagas

1.

Considere as seguintes situagdes:

I. Maria foi aposentada por invalidez. Passado algum
tempo, uma junta médica oficial declarou insubsis-

tentes os motivos da sua aposentadoria, tendo Ma-
ria retornado a atividade.

ITI. Mario sofreu acidente com mote que reduziu sua
capacidade mental. Verficadas em inspegdo
médica as limitagbes mentais, ocorreu a investidura
de Mario em cargo de atribuigbes e
responsabilidades  compativeis com  essas
limitagfes.

De acordo com a Lei n® 8.112/80, considerando que Maria
e Mario séo servidores publicos estaveis, ocorreu, respec-
tivamente,

(A) reversdo e readaptacao.
(B) reintegrag&o e reconducdo.
{C) reintegracéo e readaptacio.
(D) reversdo e reconducdo.
(E) readaptacdo e reconducdo.

2.

Um servidor publico federal esta aliciando subordinados

para se filiarem ao partido politico em que seu irmao saira
candidato a deputade estadual. Meste caso, de acordo

com a Lei n® 8.112/90, considerando que ndoc cometera
em seu passado nenhuma infracdo disciplinar, ele esta
sujeito a penalidade de

(A) suspensio de até 180 dias.
(B) suspensio de ate 120 dias.
(C) exoneragdo.

(D) adverténcia escrita.

(E) disponibilidade.

3.
Considere as seguintes afirmativas:

I. O prazo para conclusio de sindicancia, em regra,
ndoc excedera trinta dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

II. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais

de trinta dias sera obrigaioria a instauragdo de
processo disciplinar.

III. O servidor que responder a processo disciplinar
podera, em reara, ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, antes da conclusdo
do processo

De acordo com a Lei n® 8.112/90, a respeito da sindicén-
cia e do processo administrativo disciplinar, esta correto o
que consta APENAS em

(A) II.
(B) IIL.

(C) IeIl
(D) TeIIl

(E) ITIeIIL

4.

Com relacdo ao provimento de cargo publico, € correto
afirmar:

(A) Quando se tratar de cargo isclado de provimento
efetivo ou de carreira, a nomeacdo far-se-a em
COMISSAD.

(B) E defeso as universidades e instituices de pesquisa
cientifica e tecnologica federais proverem seus car-
gos com professores e cientistas estrangeiros.

(C) A promecdo interrompe o tempo de exercicio, que
volta a ser contado apds 30 dias da data de
publicagdc do ato que promover o servidor.

(D) Por determinacao legal, ndo havera posse nos casos
de provimento de cargo por nomeacao.

(E) Em regra, & de quinze dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

5.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11/12/90, com relacdo
ao provimento de cargo pablico, é correto afirmar que

(A) o prazo para o servidor empossado em cargo pu-
blico entrar em exercicio & de 30 dias, contados da
data da posse.

(B) as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reserva-
das 15% das vagas oferecidas em concurso publico.

(C) a investidura em cargo publico isolado de provi-
mento efetivo ocorrera com a nomeacao.

(D) a posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da
publicacdo do ato de provimento.

(E) o concurso publico para provimento de cargo de
carreira tera a validade de 2 anos improrrogaveis.

6.
Readaptacao &

(&) o retorno a atividade de servidor em disponibilidade,
mediante aproveitamento obngatorio em cargo de
atribuicGes e vencimentos compativeis com o ante-
riormente ocupado.

(B) o retomo & atividade de senidor aposentado por in-
validez, quando, por junta médica oficial, forem decla-
rados insubsisientes os motivos da aposentadoria.

(C) a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior-
mente ocupado, ou no cargo resultando de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demisséo
por decisdo administrativa ou judicial.

(D) o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado em decoméncia de inabilitacdo em estagio
probatério relativo a outro cargo ou em virfude de
reinvestidura do anterior ocupante.

(E) a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativels com a limitacdo que
tenha scfrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspeg&o médica.



7.

Ticio, aprovado em concurso publico, foi nomeado para
determinado cargo piblico e tomou posse. Todawvia, dei-
xou, sem justa causa, de enfrar em exercicio no prazo
determinado. Nesse casn, Ticio estara sujeito a

(A)

8.

dispensa.

demissso.
exaneracao de oficio.
disponibilidade.

aposentadoria compulsoria.

Considers as asserfivas a respeito da acumulacdo de
cargos publicos:

I

II.

IIT.

Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de
vencimentos de um carge publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo guando os cargos

de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade.

A proibicgo de acumular ndo se estende a cargos,
empregos e fungBes em autarquias, fundacdes
publicas e empresas piblicas.

A proibicdo de acumular ndo se estende a cargos,
empregos e funcbes em sociedades de economia
mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados e
dos Municipios.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)

(B)

I

TeIl

IeIIl

ITeITI.

IIIL

9.

A respeito da responsabilidade civil, penal e administra
do servidor pelo exercicio imegular de suas atribuigde:
correto afirmar:

(A) A obrigagdo de reparar o dano € personalissil
nao se estendendo aos herdeiros e sucessores
servidor.

(B) A responsabilidade civil-administrativa resulta de
omissivo ou comissivo praticado no desempenha
cargo ou fungio.

(C) O servidor ndo respondera, por meio de acdo
gressiva, perante a Fazenda Publica, por d
causado a terceiros.

(D) A responsabilidade civil decorre apenas de ato
missivo ou omissivo doloso, de gue resulte preju
aterceiros.

(E) A responsabilidade administrativa € independente
criminal e ndc serd afastada no caso de absolvi
criminal que negue a existéncia do fato ou
autoria.

10.

De acordo com a Lel n2 B.112/90, a reinvestidura

servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
cargo resultante de sua transformacéo, quando invalid

a sua demissio por decisdo administrativa ou judicial, «
ressarcimento de todas as vantagens, consiste na

(A) reintegracdo.
(B) reverséo.

(C) readaptacdo.
(D) aproveitamento.

(E) recondugéo.



11.

Considere as afirmativas a respeito da Posse e do Exer-
cicio:

I. Em regra, a posse ocorrera no praze de trinta dias
contados da publicag&o do ato de provimento.

II. A posse ndo podera se dar mediante procuracao,
tratando-se de ato de carater eminentemente
pessoal.

III. Ainvestidura em cargo publico, em regra, ocomrera
com o efetivo exercicio.

IV. Oinicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio serfo registrados no assentamento indi-
vidual do servidor.

De acordo com a Lei n? 8.112/90, com relacdo ao provi-
mento de cargo pablico, esta cometo 0 gue consta
APENAS em

(A) TeIII
(B) IeIv.
(C) ITeIII

(D) I,ITeIV.

(E) II,IIIeIV.

12,

Mario & técnico judiciario do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Sao Paulo. Seu superior hierarquico direto
descobriu que ele exerce o comércio, na qualidade de
acionista. Neste caso, em razdo dessa descoberta, de
acordo com a Lei n2 8.112/90, Mario

{A) esta sujeito a penalidade disciplinar de adveriéncia
escrita, fornecendo-se prazo para que Mario largue o
COmercio.

(B) esta sujeito a penalidade disciplinar de suspenséoc
de até, no maximo, noventa dias.

(C) esta sujeito a penalidade discplinar de suspensao
de até, no maximo, sessenta dias.

(D) esta supeito & penalidade disciplinar de demissao,
uma vez que praticou conduta proibida a servidor
publico.

(E) ndo esta sujeite & penalidade disciplinar, uma vez
que ndo praticou conduta proibida a servidor pablico.

13.

De acordo com a Lei n2 811290, com relacdo as
responsabilidades & correto afirmar:

(A) As sangbes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, mas, havendo cumulacdo, as sancdes
serdo dependentes umas das outras.

(B) A responsabilidade penal ndo abrange as contraven-
¢Oes penais imputadas ao senidor, nessa qualidade.

(C) Tratando-se de dano causado a terceiros, respon-
dera civimente o servidor perante a Fazenda Publi-
ca, em acao regressiva.

(D) A responsabilidade administrativa do servidor, em
regra, nao sera afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a sua autoria.

(E) N3Ao ha responsabilidade administrativa de ato omis-
sivo praticado pelo servidor no desempenho do
cargo ou fungdo.

14,

Mario foi destituido de cargo em comissdo porque valeu-
se dele para lograr proveito para a sua mae em defrimento
da dignidade da func&o publica. Neste caso, de acordo
com a Lel n2 8.112/90, Mario

(A) esta incompatibilizado para nova investidura em
cargo publice federal, pelo prazo de cinco anos.

(B) n&o podera mais retornar ao servigo publico federal,
havendo expressa vedag&o neste sentido.

(C) podera normalmente retornar ao servico publico
federal, desde que ndo seja em cargo em comissao,
devendo prestar concurso publico.

(D) esta incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico federal, pelo prazo de dez anos.

(E) esta incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico federal, pelo prazo de seis anos.



15.

De acordo com a Lei n2 811290, entende-se por
inassiduidade habitual a

(A)

16.

falta ao servigo, sem causa justificada, por quarenta
e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de trinta dias consecutivos.

auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de sessenta dias consecutivos.

falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o pericdo de doze
meses.

falta ao servigo, sem causa justificada, por vinte
dias, interpoladamente, durante o periodo de seis
meses.

Considere as assertivas:

IT.

ITT.

O concurso publico tera validade de até dois anos,

podendo ser prorrogado, por dois periodos suces-
sivos de até 3 anos.

A investidura em cargo publico ocorrera com a
aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

A promocdo, a reversdo, o aproveitamento, a
recondugdo e a reintegracdc s&o, dentre outras,
formas de provimento de cargo publico.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)

(B)

I

IeIl

(C) IeIIL

(D) IIeIII.

(E)

17.

III.

Cuando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio
dar-se-a, a

readaptag&o.
demissao.
exoneragao de oficio.
reconducao.

aposentadoria.

18.

Com relacao a responsabilidade do servidor publico,
correto afirmar que

(A)

(B)

()

19.

a responsabilidade administrativa do servidor se
afastada no caso de absolvigcdo criminal que negue
existéncia do fato ou sua autoria.

as sangbes civis, penais e administrativas si
dependentes entre si e ndo poderdo, em nenhun
hipotese, ser objeto de aplicagao cumulativa.

a responsabilidade penal ndo abrange os cnimes
contravengdes imputadas ao servidor, nessa que
dade.

a obrigagdo de reparar o dano estende-se a
sucessores e contra eles sera executada, podend
inclusive, exceder o limife do valor da heramn
recebida.

a responsabilidade civil e administrativa resuli
apenas, de ato comissivo praticado no desempenl
do cargo ou funcdo.

Maria praticou insubordinagdo grave em servico e Joa

revelou segredo do qual se apropriou em razdo do carge
Maria e Jodo estdo sujeitos a penalidade administrativa d

(A)
B)
()

(D)

(E)

20.

demissao e adveriéncia verbal, respectivamente.
adverténcia verbal e demisséo, respectivamente.

demissdo e adveriéncia por escrto, respeci
vamenta.

adverténcia wverbal
respectivamente.

e adverténcia por escrilc

demissao.

Com relacdo as penalidades disciplinares, e cerio que

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

configura abandono de cargo a falta ao servico, se
causa Justificada, por sessenta dias, interpoladi
mente, durante o periodo de doze meses.

sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidac
do inativo que houver praticado, na atividade, fal
punivel com a demissac.

se entende por inassiduidade habitual a ausénc
intencional do servidor ao servigo por mais de trin
dias consecufivos.

serd sempre aplicada a penalidade de demissio e
caso de reincidéncia das faltas punidas co
adverténcia.

a destituicdo de funcdo comissionada nao & cons
derada penalidade disciplinar.



21.

A acdo disciplinar em relacdo as infracdes puniveis com
demissdo e as infracfes puniveis com suspensdo
prescrevera, respectivamente, em:

{A) 1 {um)ano e 180 (cento e oitenta) dias.

(B) 3(trés)anos e 1 {um) ano.

(C) 3 (trés)anos e 2 (dois) anos.

{D) 5 (cinco)anos e 2 (dois] anos.

(E) 5 icinco)anos e 3 [trés)anos.

22,

Com relacdo ao wvencimentc e a remuneracdo dos
servidores pablicos, & cerfo que

(A) o vencimento do cargo efetivo, acrescide das
vantagens de carater permanente, & irmedutivel.

(B) a remuneracdo, em nenhuma hipdtese, sera objeto
de arresto, seglestro ou penhora.

(C) wvencimento & a remuneracdc do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

(D) a remuneracdo & a retnbuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

(E) o servidor perdera a remuneragdo do dia em que
faltar ao servigo, mesmo que justifique sua auséncia.

23.
MNo que conceme a vacancia dos cargos publicos, analise:

I. A demissdo caracieriza-se como medida punifiva
que proporciona o desligamento do servidor do
guadro de pessoal da entidade a que se vincula.

II. A exoneracdo de cargo efevo darse-a
exclusivamente a pedido do servidor, uma vez que
néo possui carater punitivo.

ITII. A promogao & a mudanca do servidor de um cargo
para outro, da mesma natureza de trabalho, com
elevacdo de func&o e vencimento.

IV. A exoneracdo de cargo em comissdo, em virtude de
seu carater punitivo, dar-se-a sempre a juizo da
autoridade competente.

Diante disso, sdo corretos SOMENTE

(A) IeII
(B) IeIlI
(C) TelIV
(D) IIeIII
(E) IIlelIV
24.

Um servidor plblico federal estavel foi inabilitado em
estagio probatdrio relativo a carge publico diverso do que
exercia, tendo que retornar aoc cargo anteriormente
ocupado. Nessa hipdtese, considerando que o cargo de
origem ndo se encontrava provido, ocorreu

{A) recondugdo.

(B) readaptacao.

{C) reversao.

(D) reintegracao.

(E) aproveitamenio.

25.

De acordo com a Lei n® 8 112/90, dentre outras hipdteses,
a vacancia de cargo pdblico decorrera de

(A) reversdo, exoneragdo e demissao.
(B) nomeagao, falecimento e demissdo.

(C) reintegragdo, exoneracac e posse em outro cargo
inacumulavel.

(D) promocao, posse em oufro cargo inacumulavel e
aposentadona.

(E) posse em outro cargo inacumulavel, aproveitamento
e falecimento.



26.

Mario, técnico judiciario, no exercicio irreqular de suas
funcdes, praticou ato omissivo culposo que resultou em
prejuizo ao erario e a terceiros. Considerando que Mario
faleceu, seus sucessores

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

27.

n&o serdo responsaveis pela reparagdo do dano,
uma wvez que ndo ha responsabilidade civil
decorrente de ato omissivo.

serao responsaveis pela reparagéio do dano aié o
limite do valor da heranga recebida.

nac seraoc responsaveis pela reparagdo do dano,
uma wvez que n3oc ha responsabilidade civil
decorrente de ato culposo.

nac serac responsavels pela reparagdo do dano,
uma vez que a responsabilidade civil ndo se estende
ao0s sucessores do autor do dano.

serao responsaveis pela reparacdo do dano alé a
satisfagcdo integral do prejuizo, podendo ultrapassar,
inclusive, o valor da heranga recebida.

A um técnico judiciario que cometeu infracdo disciplinar foi
aplicada pena de suspensao. Considerando que ele nédo
praticou nova infracdo disciplinar, essa penalidade que lhe
fora aplicada tera o seu registro cancelado apos o decurso

de
(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

dois anos e o cancelamento surtira efeitos re-
troativos.

trés anos e o cancelamento ndo surtira efeitos re-
troativos.

cinco anos e o cancelamento surtira efeitos re-
troativos.

trés ancs e o cancelamento surtira efeitos re-
troativos.

cinco anos e o cancelamento ndo surtird efeitos re-
troativos.

28.

Considere as afirmativas:

I. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-

petente, qualguer documento ou objeto da re-
particao.

II. Opor resisténda injustificada ao andamento de do-
cumento e processo ou execucdo de servigo.

IIT. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo
em servicos ou atividades particulares.

IV. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimente da dignidade da fungao
publica.

De acordo com a Lei n® 8.112/90, estio sujeitas a
penalidade de demissio as condutas indicadas APENAS
em

(4) IeIl.
(B) IeIV.
(C) IIIelIV.

(D) I,ITeIII.

(E) II,IIIeIV.

29.

Um técnico judiciario recusou-se, injustificadamente, a
submeter-se a inspecdao meédica determinada  pela
autoridade competente. De acordo com a Lei n® 8.112/90,
ele sera punido com

(A) suspensdo de até quinze dias.
(B) adverténcia escrita.

(C) demiss3o.

(D) suspensdo de até trinta dias.

(E) suspensdo de até noventa dias.

30.

De acordo com a Lei n® 8.112/90, com relagdo & agdo
disciplinar & correto afirmar:

(A) A acédo disciplinar prescrevera em trés anos, quanto
as InfragGes punivels com cassacdao de apo-
sentadona.

(B) O prazo de prescrigdo da acdo disciplinar comeca a
correr da data em que o fato se tornou conhecido.

(C) A acdo disciplinar prescrevera em noventa dias,
quanto a penalidade de adverténcia.

(D} A abertura de sindicancia ou a instauracdo de
processo disciplinar ndo interrompe a prescrigao.

(E) A acdo disciplinar prescrevera em quatro anos,
quanto & penalidade de suspensédo.
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